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1. UVOD

Rije¢ integritet potiCe od latinske rije¢i integritas i znali potpunost, nedjeljivost,
besprjekornost, postenje.

Integritet osobe, u ovom slucaju uposlenika $kole podrazumijeva da se uz svoje znanje i
vjestine, ponasa eti¢no u skladu sa zakonskim i moralnim normama i vrijednostima, te da nije
podlozan uticajima koji su neeticki i nemoralni.

Integritet institucije podrazumnijeva nacin rada institucije sa svim svojim uposlenicima ¢iji
rad je profesionalan, transparentan, nepristrasan i posten. Snazan integritet institucije nadalje
pridonosi povjerenje javnosti u sam rad institucije. Da bi se postigao snazan integritet
institucije potrebno je kontinuirano poduzimati preventivne mjere za smanjenje rizika od
korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta za radna mjesta, radne procese i poslove.

Plan integriteta predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, ucinkovito, odgovorno i
transparentno vrsenje poslova kojim nosioci javnih funkcija, odgovorna lica i zaposlenici u
institucijama ¢uvaju svoj ugled 1 ugled institucije, obezbjeduju povjerenje gradana u vrSenju
javnih funkcija 1 rad institucija, te otklanjaju sumnju u moguénost nastanka i razvoja
korupcije.

Unutra$nja organizacija i na¢in rada JU OS ,,ALEKSA SANTIC* utvrdeni su Pravilnikom o
izmjenama i dopunama pravilnika o radu sa sistematizacijom radnih mjesta.

Izradom i implementacijom Plana integriteta JU OS ,,ALEKSA SANTIC* poveéava se
efikasnost, transparentnost ustanove kao i zadovoljstvo uposlenika Skole. Plan integriteta i
sprovodenje mjera utvrdenih ovim planom je obavezujuéi za ustanovu.

1.1. Faze provedbe plana integriteta
Izrada plana integriteta odvija se kroz sljedece faze:

1. organizacija i planiranje procesa izrade plana integriteta;
2. ldentifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika;

3. Izrada plana za upravljanje rizicima;

4. Usvajanje plana integriteta.

U prvoj fazi donesena je Odluka direktora za izradu plana integriteta, imenovanje clanova
radne grupe za izradz prijedloga plana integriteta, te menadZera integriteta koji je odgovoran
za izradu 1 provodenje plana integriteta u ustanovi.

U okviru faze identifikacije, analize, ocjene i ranfiranja rizika, teZiste je na:

- Odredivanju oblasti djelovanja ustanove i procesima u okviru tih oblasti koji su
odredeni kroz plan integriteta, odnosno u okviru kojih su identifikovani rizici i
analizirani faktori svakog pojedinacnog rizika;

- ldentifikacija rizika;

- Analiza faktora svakog pojedinac¢nog identifikovanog izvora;

- Ocjena intenziteta rizika.
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U okviru faze izrade plana za upravljanje rizicima radna grupa je nakon cjelovite
identifikacije, analize, procjene i rangiranja rizika, izradila prijedlog mjera za poboljSanje
integriteta koje se definiSu u skladu sa identifikovanim faktorima rizika. Mjere za poboljsanje
integriteta ustanove mogu biti visokog, umjerenog ili niskog prioriteta, u zavisnosti od
intenziteta rizika. Za efikasnu realizaciju mjera pojedinacno je odredena odgovorna osoba.
Nakon provedenih postupaka radna komisija je dostavila izvjeStaje o stanju integriteta u
ustanovi, koji su kreirani na osnovu provedenih analiza i procesa identifikacije rizika.

Usvajanje plana integriteta izvrSeno je na osnovu prijedloga plana integriteta koji je radna
grupa dostavila direktoru skole. Izradeni Plan integriteta je nadalje proslijeden Uredu za borbu
protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo. Nakon usvajanja prijedloga Plana
integriteta direktor Skole donosi Odluku kojom se usvaja plan integriteta i razrjeSava radnu

grupu.

KORACI ODGOVORNA OSOBA AKTIVNOSTI

Direktor Donosenje Odluke o izradi
plana integriteta; Odluke o
imenovanju ¢lanova radne

grupe 1 menadZera
integriteta

Radna grupa Upoznavanje sa procesima
ORGANIZACIA | izrade, obavezama,
PLANIRANJE PROCESA zadacima i rokovima izrade

IZRADE PLANA Plana integriteta
INTEGRITETA Radna grupa Prikupljanje neophodne
dokumentacije, Zakona i
podzakonskih akata,

podataka o  poslovnim
procesima, radnim mjestima
i sl.

Radna grupa i direktor Izradeni Program rada radne
grupe za izradu prijedloga
plana integriteta odobrava
direktor Skole.

Prikupljanje i analiza interne
i eksterne dokumentacije,

kao i druge relevantne
podatke za procjenu
izlozenosti institucija

rizicima; prikuplja i analizira
sve neophodne informacije
od strane zaposlenih u skoli

IDENTIFIKACIJA, Radna grupa kroz provodenje anketa na
ANALIZA, OCJENA I osnovu anonimnog upitnika
RANGIRANJE RIZIKA zaposlenim; identifikacija i

analiza kljuénih rizika u
svim oblastima

funkcionisanja ustanove,
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izvrSava ocjenu
zastupljenosti svakog
identifikacionog rizika, te
rangira intenzitet rizika kroz

ocjenu vjerovatnoce
nastanka korupcije i ocjenu
posljedice nastanka
korupcije.

IZRADA PLANA ZA
UPRAVLJANJE RIZICIMA

Radna grupa

Izraduje prijedlog mjera za
poboljsanje integriteta koje
se definiSu u skladu sa
identifikovanim  faktorima
rizika; izraduje i podnosi
direktoru Skole izvjestaj o
stanju integriteta u ustanovi,
kreiran na osnovu
prethodnih analiza i procesa
identifikacije rizika; svu
dokumentaciju safinjenu u
procesu izrade plana
integriteta  objedivanja i
izraduje prijedlog plana
integriteta ustanove.

USVAJANJE PLANA
INTEGRITETA

Radna grupa

Dostavlja direktoru Skole
prijedlog plana integriteta

Direktor

Upucuje Uredu za borbu
protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom
Kantona  Sarajevo  plan
integriteta na  procjenu;
nakon preporuke Ureda
donosi Odluku o usvajanju
plana in tegriteta Skole i
razrjeSava radnu grupu, te
informiSe  zaposlenike o
usvajanju plana integriteta.
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2. ODLUKA O PROVEDBI PLANA INTEGRITETA

2.1. Odluka o izradi Plana integriteta i imenovanju menadzera integriteta i radne
grupe za izradu Plana integriteta JU OS ,,ALEKSA SANTIC“,Program rada radne
grupe zaizradu Plana integriteta
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Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Municipality Novi Grad Sarajevo

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

JU OSNOVNA SKOLA ,,ALEKSA SANTIC“ SARAJEVO

Broj: 07.1-1681/22
Sarajevo, 15.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™ broj: 35/22), ¢lana 7. Stav (1) Uputstva za izradu i provodenje Plana

integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana
20.10.2022. godine, direktorica $kole donosi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta
I

Ovom Odlukom izrazava se opredjeljenost JU OS ,,Aleksa Santi¢ “ Sarajevo za izradu Plana
integriteta JU OS ,,Aleksa Santi¢* Sarajevo

II

Plan integriteta se izraduje u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta Vlade
Kantona Sarajevo, broj i datum gornji.

I

Direktorica Skole ¢e posebnim RjeSenjem imenovati menadZera integriteta i posebnom Odlukom
formirati Radnu grupu za izradu Plana integriteta.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

U skladu sa vaze¢im propisima, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno: P DIREKTORICA
- Oglasna ploca LAy <id
- Ured za borbu protiv korupcije : DR.SCI.Amina Deli¢-Zimi¢

e CAmina, %4 s

Web: htt://www.osas.edu.ba Email: aleksaCsantic@bih.net.ba aleksazsantic@lol.ba

Tel./fax 033 / 456 - 533 ; 033/461—-300 Sarajevo, Branislava Nugi¢a 95
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Opé¢ina Novi Grad Sarajevo

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Municipality Novi Grad Sarajevo

JU OSNOVNA SKOLA ,,ALEKSA SANTIC“ SARAJEVO

Broj: 01-3-1682-7/22
Sarajevo, 15.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 58. Stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(-»Sluzbene novine KS* broj 35/22) i ¢lana 7. Stav (2) Uputstva za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana
20.10.2022. godine, direktorica Skole donosi

RJESENJE
o odredivanju menadZera integriteta

I
MIRSADA MEMIC, VSS, profesor geografije, angaZzovana na radnom mjestu pomoénika
direktora $kole, odreduje se za menadZera integriteta — lica odgovornog za izradu i provodenje
plana integriteta u JU OS ,,Aleksa Santi¢* Sarajevo.

II

Menadzer integriteta obavljati ¢e poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uéesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacue koja se odnosi na
funkcionisanje Skole, a kOJa predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- saCinjavanje izvjestaja o provodenju plana integriteta.

I
Prava i obaveze imenovane iz tacke I ovog Rjesenja po¢inju te¢i od 16.11.2022. godine.

v
Rjesenje stupa na snagu danom donoS$enja.
ObrazloZenje
Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* broj
35/22) uvedena je obaveza donoSenja Plana integriteta za sve institucije, a u skladu sa
Uputstvom Vlade Kantona Sarajevo za izradu i provodenje Plana ‘integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo. U skladu sa izloZenim, rljeseno ]e kao u'dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:Protiv ovog Rjesenja moze se ’IZ_]aV_ltl zalba Skolskom odboru u roku od

8 dana od dana prijema istog. 1 ’

Dostavljeno: \ﬂ D IR E K T ORI CA

- Imenovana ) \ M ﬂa J %/mu

- Ured za borbu protiv korupcije .dr.sci Amina Deli¢-Zimié¢
-ala

Web: htt://www.osas.edu.ba Email: aleksaCsantic@bih.net.ba aleksaUsantic@lol.ba

Tel./fax 033 / 456 - 533 ; 033/ 461 —-300 Sarajevo, Branislava Nusi¢a 95
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Opcina Novi Grad Sarajevo

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Municipality Novi Grad Sarajevo

JU OSNOVNA SKOLA ,,ALEKSA SANTIC* SARAJEVO
Broj: 07.1-1682/22
Sarajevo, 15.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 7. Stav (3) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana 20.10.2022. godine, direktorica $kole donosi

ODLUKU
o formiranju radne grupe za izradu Plana integriteta

1
Formira se radna grupa za izradu Plana integriteta JU OS ,,Aleksa Santi¢>’* Sarajevo u sljede¢em sastavu:

Mirsada Memié—- menadzer integriteta,
Indira HadzZihasanovié— ¢lan,

Ajfa Cickugié — &lan,

Amra Celigija — &lan i

Amra AkSamovié-¢lan.

ok W e

II
Radna grupa za izradu Plana integriteta se zaduZuje da izradi, te direktoru/ici dostavi Program rada radne
grupe za izradu prijedloga plana integriteta u roku od 10 dana od dana imenovanja.

m
Radna grupa je duzna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnik koji &ini sastavni dio Plana integriteta.

v
Nadzor nad radom radne grupe vr$i menadzer integriteta, koji izvjeStava direktora/icu o preduzetim
aktivnostima.

\%
Radna grupa je duzna odmah zapoceti sa radom na izradi Plana integriteta i okoncati aktivnosti najkasnije do
01.12.2022. godine.

VI
Mandat ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do dono3enja Odluke o usvajanju Plana
integriteta.

viI
Odluka stupa na snagu danom dono&enja.

Obrazloienje

U skladu sa ¢lanom 7. Stav (3) do stava (8) Uputstva za izradu=i-pre odenje Plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19,1/252"od dana" 2’3"1:9 2022. godine odredene su
aktivnosti koje su neophodne da se izvrSe od strane radne grupe, aw cﬂju 1zrade\Plana integriteta $kole, te
imajuéi u vidu navedeno odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Dostavljeno: D I R E KTOR
- Imenovani *
- Ured za borbu protiv korupcije dr.sci.Amina Dehc-ermc

C‘fﬂﬂm& I

Web: htt://www.osas.edu.ba Email: aleksaCsantic@bih.net.ba aleksaTsantic@lol.ba

Tel./fax 033 / 456 - 533 ; 033/461 —300 Sarajevo, Branislava NuSi¢a 95
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Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO = CANTON SARAJEVO
Opé¢ina Novi Grad Sarajevo 1 Municipality Novi Grad Sarajevo

Bosna i Hercegovina

JU OSNOVNA SKOLA ,,ALEKSA SANTIC“ SARAJEVO
Broj: 07.1-1682-3/22
Datum: 15.11.2022. godine

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA
JAVNA INSTITUCIJA: JU OS ,,ALEKSA SANTIC* Sarajevo
ODGOVORNO LICE: dr.sci Amina Deli¢-Zimié
MENADZER INTEGRITETA: Mirsada Memi¢

CLANOVI RADNE GRUPE: -
Indira HadZihasanovi¢— ¢lan,
Ajfa Cickusié — &lan,
Amra Celigija — &lan i
Amra AkSamovic-¢lan.

DATUM DONOSENJA ODLUKE: 10.11.2022. godine

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 15.11.2022. godine
POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 15.11.2022. godine
DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: 15.11.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 09.12.2022. godine
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
. KANTON SARAJEVO
Opéina Novi Grad Sarajevo

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Municipality Novi Grad Sarajevo

JU OSNOVNA SKOLA ,,ALEKSA SANTIC“ SARAJEVO

U skladu sa ¢lanom 7. Stav (9.) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana 20.10.2022. godine,
direktorica JU OS ,,Aleksa Santi¢“ Sarajevo, na prijedlog Radne grupe, imenovane Odlukom
broj: 07.1-1682/22 od dana 15.11.2022. godine, odobrava

PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PRIJEDLOGA PLANA
INTEGRITETA

JU OS ,,ALEKSA SANTIC“ SARAJEVO

Program izrade prijedloga Plana integriteta JU OS ,,ALEKSA SANTIC* Sarajevo, prikazan

je u tabeli kako slijedi:

1.1. Faze izrade plana integriteta

Donosenje Odluke o izradi 11

15.112022. godine |

| Donosenje Rjesenja o odredivanju menadzera

usmjerenih na izradu plana integriteta

Podetna procjena stanja integriteta

: z Direktorica 15.11.2022. godine
integriteta

!)ono§enjf: Odluke o fo.mnrar.gu radne grupe za - 15.11.2022. godine

_ | izradu prijedloga plana integriteta
Priprema Pro a rada radne grupe Radna grupa 15.11.2022. godine
Odobravanje Programa rada radne grupe Direktorica 15.11.2022. godine
Obavijest radnicima o preduzimanju aktivnosti | .. :
Direktorica

Radna grupa

15.11.2022. godine

15.11.2022. godine

Prikupljanje i analiziranje interne i eksterne
dokumentacije, kao i drugih relevantnih
podataka za procjenu izloZenosti institucije -
Skole rizicima

Radna grupa

24.11.2022. godine

| Provodenje ankete putem anonimnog upitnika
_ | za samoprocjenu integriteta institucije

Radna grupa
Radnici $kole

28.11.2022. godine

Identifikacija i analiza klju¢nih rizika u svim
| oblastima funkcionisanja institucije

Radna grupa

29.11.2022. godine

| Identifikacija i analiza postojeéih kontrolnih
mehanizama za onemogudavanje nastanka i
| razvoja rizika

Radna grupa

30.11.2022. godine

w Rangiranje odnosno utvrdivanje inteziteta rizika

godine

Sarajevo, 2022. godina



Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Municipality Novi Grad Sarajevo

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Opé¢ina Novi Grad Sarajevo

JsiA TN

Izrada prijedloga mjera za poboljsanje

integriteta i odredivanje prioriteta predloZenih

_| mjera Radna grupa 01.12.2022. godine
Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o stanju
integriteta u instituci

02.12.2022. godine

Priprema i dostavljanje rukovodiocu institucije 05.12.2022. godine

| prijedloga plana integriteta Radna grupa

Upuc1v§nje prijedloga Plana integriteta Uredu Direktorica 05.12.2022. godine
| na procjenu

Usvajanje plana integriteta i razrjeSavanje radne

grupe Direktorica 09.12.2022. godine

Dostavljeno:
-+~ DIREKTORICA
- Oglasna ploca, \
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Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Municipality Novi Grad Sarajevo

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

JU OSNOVNA SKOLA ,,ALEKSA SANTIC“ SARAJEVO
Broj: 07.1-1682-2/22
Datum: 15.11.2022. godine

PREDMET: Obavjeitenje radnicima o izradi Plana integriteta JU OS , Aleksa Santi¢"
* Sarajevo
Postovani,

obavjestavam Vas da je Zakonom o prevenciji i suzbijanju koropcije u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 35/22), te Uputstvom za izradu i
provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-
43099-19.1/252 od dana 20.10.2022. godine previdena potreba izrade i provodenja Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, te samim time istu obavezu ima i JU
08 ,,Aleksa Santi¢* Sarajevo.

Direktorica $kole je Odlukom broj: 01-1682/22 imenovao radnu grupu za izradu Plana integriteta u

sastavu:
1. Mirsada Memi¢— menadzer integriteta,
2. Indira Hadzihasanovi¢— élan,
3. Ajfa Cigkusi¢ — ¢lan,
4. Amra Celigija — &lan i
5. Amra AkSamovic-Clan.

Radna grupa je pripremila program izrade Plana integriteta, te je isti usvojen od strane
direktora skole, broj: 07.1-1682-2/22 od dana 15.11.2022. godine

Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu
podloZnosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju koruocije i
drugih oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i
otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad
institucije.

Usvajanje plana integriteta i razrjeSavanje radne grupe planiran je zaklju¢no sa danom
09.12.2022. godine, kada se treba dostaviti nadleZznoj Instituciji.

e,

Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredenc .ugestlje 1 prijedloge, moZete se

obratiti menadzeru Plana integriteta i ¢lanovima radne grupe:

A,

Dostavljeno: 4§ " :'. g
<.~ DIREKTORICA
e U b i
- ala
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3.Izvjestaj radne grupe o stanju integriteta u JU OS "'Aleksa Santi¢"

Zakonom o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 35/22, 44/22) te uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj 02-04-43099-19.1/22 od dana 20.10.2022 godine
predvidena potreba izrade i provodenja Plana integritetainstitucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo.

Direktorica skole je odlukom broj 07.1-1682/22 od 15.11.2022. godine imenovala radnu grupu

za izradu Plana integriteta u sastavu

. Mirsada Memi¢— menadZzer integriteta,

. Indira Hadzihasanovi¢— ¢lan,

. Ajfa Cickusi¢ — Clan,

. Amra Celigija — ¢lan 1

. Amra AkSamovic-Clan.
Radna grupa je izradila Program rada radne grupe i odrzala Cetiri sastanka.ldentificirani su
kljuéni procesi, izdvojeni procesi koji su podlozni naruSavanju integriteta Skole , te se
pristupilo ocjeni stanja integriteta u Skoli.
Specifi¢ne i opée oblasti koje su podlozne riziku od korupcije, Radna grzupa je utvrdila nakon
analiza interne 1 eksterne dokumentacije Skole, a koja je neophodna za procjenu izlozenostima
riziku. Eksterni dokumenti se redovno aZuriraju na web stranici $kole, te su samim tim javni
pa se moglo na osnovu toa procijeniti trenutno stanje integriteta $kole.

POSEBNE OBLASTI

Rizik/rizi¢ni proces 1. Nastavni proces

Rizik/rizi¢ni proces 1.1.0cjenjivanje ucenika

Rizik/rizi¢ni proces 1.2.Pravdanje izostanaka

Rizik/rizi¢ni proces 2. Saradnja s roditeljima

Rizik/rizi¢ni proces 2.1. Postupanje po zalbama i predstavkama roditelja
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OPCE OBLASTI

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje institucijom

Rizik/rizi¢ni proces

1.1.Prijem radnika u radni odnos

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje dokumentacijom i podacima

Rizik/rizi¢ni proces

2.1. Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

Rizik/rizi¢ni proces

2.2.Vodenje evidencije prisustva radnika na radnom mjestu

Rizik/rizi¢ni proces

Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno

neprihvatljivih postupaka

Rizik/rizi¢ni proces

3.1. Interno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

3.2. Zastita prijavitelja

Rizik/rizi¢ni proces

3.3. Primanje poklona

Rizik/rizi¢ni proces

3.4.Javne nabavke

Rizik/rizi¢ni proces

3.5. Dodjeljivanje ugovora

U Programu definiranom vremenskom okviru grupa je anketirala radnike Skole, predstavnika
Skolskog odbora i Komisije za prijem i direktoricu Skole.Na anketama i intervjuima su se
identificirali svi rizici za sve procese.Nakon analize upitnika i zakonskih i podzakonskih akata
uodeno je da u Skoli ne postoje rizici osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti na koruptivno
ponaSanje i djelovanje. Svi procesi odvijaju se u skladu sa zakonskim i podzakonskim i
internim propisima.Za utvrdene slabosti date su preporuke.

Upitnik i analiza istog se nalazi u prilogu.
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5.1 Zbirka detaljnih zakonskih propisa

4. ZAKONSKI OKVIR JU 08 ,, ALEKSA SANTIC

Zbirka detaljnih zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima / podzakonskim aktima institucije.

ZBIRKA DETALJNIH ZAKONSKIH PROPISA PREMA PODRUCJIMA DJELATNOSTI

(zakonski okvir za rad institucije)

ZAKONI PRAVILNICI, STATUTI I SL.
PODRUCJE DJELATNOSTI
Br. Naziv zakona, br. Br. Naziv pravilnika, statuta i sl.
Rukovodstvo i upravljanje Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju ("'Sluzbene novine | 1.1 Pravilnik o praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika
Kantona Sarajevo™ broj:23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
33/21) Kantona Sarajevo” broj: 24/18)
Pravilnik o izboru, nadleZnostima i nac¢inu rada $kolskih
odbora osnovnih skola Kantona Sarajevo ("'Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™,broj: 35/17)
Pedagoski standardi i op¢i normativi za osnovni odgoj i Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
obrazovanje i normativi radnog prostora, opreme, nastavnih osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju
sredstava i pomagala po predmetima za osnovnu §kolu Kantona Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo',broj:
("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo™,broj 30/18, 20/22) 12/22122/22)
Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u
1 osnovnoj $koli ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:

46/18 i 3/20)

Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih
zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i
domovima ucenika broj: 11-01-38-19480

Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim
i srednjim Skolama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo",D 34/12

Pravilnik o polaganju eksterne mature ("'Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", 48/13)

Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta,
ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog rada,
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http://mon.ks.gov.ba/sites/mon.ks.gov.ba/files/PedagoskiStandardiNormativiOsnovniOdgojObrazovanje.pdf
http://mon.ks.gov.ba/sites/mon.ks.gov.ba/files/24-12.pdf
http://mon.ks.gov.ba/sites/mon.ks.gov.ba/files/Pravilnik%20o%20primjeni%20informacionog%20sistema%20EMIS%20u%20osnovnim%20i%20srednjim%20skolama%20u%20KS.doc
http://mon.ks.gov.ba/sites/mon.ks.gov.ba/files/PRAVILNIK%20%20O%20%20POLAGANJU%20EKSTERNE%20MATURE.doc

Skole u prirodi i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada u
osnovnoj i srednjoj Skoli ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 15/22)

Radno-pravni status

Zakon o radu (Sluzbene novine F BiH* broj: 26/16,
89/18, 23/20)

Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju ("'Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj:23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i
33/21)

Kolektivni ugovor za djelatnosti pred$kolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 24/22 1 40/22)

Pravilnik o izboru, imenovanju i razrjesenju direktora
osnovnih §kola Kantona Sarajevo ("'Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, 2/18, 32/18, 30/19)

Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i
srednjima skolama kao javnim ustanovama na podrucju

Kantona Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo',
9/22)

Finansiranje i budzet

Zakona o Budzetima u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH®,
broj 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19i 99/19)

Racunovodstvo,
kancelarijsko poslovanje i
koriStenje sredstava

Pravilnik o vlastitim prihodima
Uredba o naknadama koje nemaju karakter place

Javne nabavke Zakon o javnim nabavkama BiH (,,Sluzbeni glasnik 51 Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
BiH*, broj. 39/1, 59/22)

Ravnopravnost polova Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH (,,Sluzbeni 5.2
glasnik BiH*, br. 16/03, 102/09, 32/10)

Praznici Zakon o praznicima Federacije BiH ( ,,Sluzbeni list
RBiH*, br. 2/92 i 13/94)

Pristup informacijama Zakon o slobodi pristupa informacijama u FBiH (,, 7.1

Sluzbene novine FBiH, broj: 32/01, 48/11)
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https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_izboru_imenovanju_i_razrjesenju_direktora_osnovnih_skola_kantona_sarajevo_sn_ks_2_18.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_izmjenama_pravilnika_o_izboru_imenovanju_i_razrjesenju_direktora_osnovnih_skola_kantona_sarajevo_sn_ks_32_18.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilnik_o_dopuni_pravilnika_o_izboru_imenovanju_i_razrjesenju_direktora_osnovnih_skola_kantona_sarajevo_30_19.pdf
https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/pravilik_sa_kriterijima_za_proglasavanje_radnika_za_cijim_radom_je_potpuno_iili_djelomicno_prestala_potreba_u_os_i_sss.pdf

5.2.Zbirka internih pravila i propisa/podzakonskih akata

DATUM
Br. NAZIV PODZAKONSKOG AKTA BROJ AKTA STUPANJA NA
SNAGU
1 | PravilaJU OS ,,ALEKSA SANTIC™* Sarajevo | 01-209/15 22.04.2015.
Pravilnik o unutrasnjoj sistematizaciji i 03.2-374/22 24.05.2022.
organizaciji radnih mjesta
Pravilnik
2. | Pravilnik orady 03.2-1037/22 | 29.06.2022.
Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o 03.2-1566/22 94.10.2022.
radu
3 Pravilnik o kuénom redu 01-665/14 05.11.2014.
4 Pravilnik o postupku direktnog sporazuma 01-114/15 11.03.2015.
Pravilnik o kriterijima za sticanje i raspodjelu 03.2-25/17 12.12.2017.
5. vlastitih prihoda
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1. ORGANOGRAM, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI PROCESA DONOSENJA ODLUKA

5.1 Organogram skole

DIREKTOR SKOLE

DIREKTOR SKOLE

Strucni saradnici Administrativno-

NesEie el PED finansijska sluzba
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5.2 Katalog (spisak) radnih mjesta (na osnovu akta o sistematizaciji)

Unutrasnja

. . . . - . Procjen
Br. Naziv radnog mjesta organizaciona Glavni zadaci i odgovornosti odena
o odgovornosti
jedinica
Direktor Rukovodilac 1) priprema nacrt Godi$njeg plana i programa obrazovno odgojnog rada $kole nakon ¢ijeg donoSenja je | Izrazito
odgovoran za njegovo provodenje, visoka

2) podnosi izvjeStaj o realizaciji godiS$njeg programa rada S$kolskom odboru, osniva¢u, ministru i
nadleznom opc¢inskom organu na kraju prvog polugodista na kraju Skolske godine i dostavlja ga u
eletronskoj formi,

3) planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljenjskih i nastavnickih vijeca,

4) predlaze finasijski plan $kole i podnosi finansijski izvjestaj $kolskom odboru i osnivacu, u skladu sa
pravilnikom kojeg donosi ministar vrsi izbor i postavljenje radnika i sa njima zaklju¢uje ugovor o radu,

5) brine se o zbrinjavnaju radnika u skladu sa pravilnikom kojeg donosi ministar,

6) na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika $kole vrsi postavljenje radnika sa rang-
liste koju dostavi komisija i sa njima zaklju¢uje ugovor o radu, odnosno donosi rjeSenja o prestanku
ugovora o radu,

7) osigurava uvjete za stru¢no usavrSavanje radnika,

8) brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima uéenika i radnika,

9) saraduje s uéenicima i roditeljima,

10) predlaze skolskom odboru pravila i druge opce akte,

11) posjecéuje nastavu idruge oblike odgojno-obrazovnog rada,

12) poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih
obaveza iz radnog odnosa,

13) saraduje sa osnivacem, organima drZavne uprave, ustanovama i drugim organima,

14) nadzire blagovremeno i ta¢no uno$enje podataka u sistemu EMIS,

15) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove u skladu sa ovim pravilnikom,

16) utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom,

17) predlaze raspored ¢asova nastavni¢kom vijeéu Skole,

18) rjesava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

19) rjesava po zalbama i prigovorima roditelja,

20) odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slu¢aju neprimjerenog
ponasanja nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i drugih radnika i njihovog negativnog uticaja na
ucenike i radnike Skole,

21) provodi odluke $kolskog odbora i nastavnickog vijeca,

22) prati i ocjenjuje rad nastavnika i stru¢nih saradnika i drugih radnika $kole,

23) vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima, pravilima Skole i drugim opéim aktima i
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po nalogu Skolskog odbora, koji su Zakonom, podzakonskim propisima i Pedagoskim
standardnima i normativima za osnovnu $kolu utvrdeni poslovi pomo¢nika direktora i
voditelja dijela nstavnog procesa, u sluc¢aju kada Skola nema pravo na pomoc¢nika direktora
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Pomoc¢nik direktora

Struéni saradnik

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

Koncipiranje i izrada programa rada $kole i organizacija odgojno-obrazovnog rada
Studijsko-analiti¢ki zadaci za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

Planiranje i pripremanje sjednica stru¢nih organa skole

Planiranje kolektivnog i individualnog stru¢nog usavrSavanja

Pracenje i realizacija programa rada Skole

Pedagosko-instruktivni rad : ogledna nastava i instruktivna predavanja, uvodenje inovacija,
stru¢ni rad s ¢lanovima kolektiva i pripravnicima . priprema za rad

Permanentna stru¢na saradnja , rad sa nastavnicima, pedagogom , psihologom, bibliotekarom
i ostalim stru¢nim saradnicima $kole

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije o radu skolei realizacije programa rada
Koordinacija rada sa rukovodiocima stru¢nih aktiva , izvrSavanje odluka stru¢nih organa i
sluzbi skole

10) Organizovanje rad i staranje o radu struéno-tehnic¢ke sluzbe skole
11) Organizovanje i planiranje saradnje sa drustvenom zajednicom
12) Obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora i organa upravljanja

Psiholog $kole

Struéni saradnik

koncepcijsko-programski zadaci,

ucestvuje u planiranju, programiranju, ostvarivanju i analizi odgojnog rada,
stru¢ni rad sa nastavnicima i struénim organima skole,

rad sa ucenicima i uceni¢kim organizacijama,

predlaze mjere za unapredenje rada kroz analize i istrazivacki rad,

rad na unaprijedenju nastave,

saraduje sa institucijama,

usko saraduje sa direktorom, nastavnicima razredne i predmetne nastave,
predlaze mjere za vecu efikasnost rada - savjetima i drugim oblicima rada,

10) rad na profesionalnoj orjentaciji uéenika, na humanizaciji odnosa medu ucenicima,
11) saradnja sa roditeljima - organizovanje i neposredan rad,
12) vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije, personalni dosjei uéenika, pedagoski karton ucenika,
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13) ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne $kole,

14) planira individualno i kolektivno stru¢no usavrsavanje nastavnika i struénih saradnika,

15) istrazivanja u praksi §kolskog pedagoga,

16) pedagosko-psiholiska praksa studenata nastavnih fakulteta,

17) udestvuje u radu komisija vezanih za rad $kole,

18) pripremanje za rad i stru¢no usavrsavanje,

19) rad u struénom timu za inkluzivnu podrsku,

20) rad na Godinjem programu radaskole i planu razvoja $kole, praéenje realizacije GPRS,

21) obavlja daktilografske poslove vezano za opis poslova pedagoga,

22) obavlja i druge poslove iz svoje struke prema NPP i poslove koje mu stavi u zadatak direktor

Pedagog Skole

Struéni saradnik

1) koncepcijsko-programski zadaci,

2) udestvuje u planiranju, programiranju, ostvarivanju i analizi odgojnog rada,

3) strucni rad sa nastavnicima i struénim organima $kole,

4) rad sa uéenicima i u¢enickim organizacijama,

5) predlaze mjere za unapredenje rada kroz analize i istrazivacki rad,

6) rad na unaprijedenju nastave,

7) saraduje sa institucijama,

8) usko saraduje sa direktorom, nastavnicima razredne i predmetne nastave,

9) predlaZze mjere za vecu efikasnost rada - savjetima i drugim oblicima rada,

10) rad na profesionalnoj orjentaciji uéenika, na humanizaciji odnosa medu uéenicima,

11) saradnja sa roditeljima - organizovanje i neposredan rad,

12) vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije, personalni dosjei uéenika, pedagoski karton ucenika,
13) ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne $kole,

14) planira individualno i kolektivno stru¢no usavr$avanje nastavnika i stru¢nih saradnika,
15) istrazivanja u praksi $§kolskog pedagoga,

16) pedagosko-psiholiska praksa studenata nastavnih fakulteta,

17) ucestvuje u radu komisija vezanih za rad skole,

18) pripremanje za rad i stru¢no usavr$avanje,

19) rad u struénom timu za inkluzivnu podrsku,

20) rad na Godi$njem programu radaskole i planu razvoja $kole, praéenje realizacije GPRS,
21) obavlja daktilografske poslove vezano za opis poslova pedagoga,

22) obavlja i druge poslove iz svoje struke prema NPP i poslove koje mu stavi u zadatak direktor

srednje

Socijalni radnik

Struéni saradnik

1) Koncepcijsko programski zadaci

2) Programiranje, ostavrivanje i analiza socijalnog rada

3) Predlaze mjere za unapredenje rada kroz analize i istrazivacki rad
4) Rad u timu sa pedagosko-psiholo§kom sluzbom i razrednicima

5) Saraduje sa porodicom-starateljimna na terenu

srednje
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6) Sraduje sa institucijama:

7) -centrom za socijalni rad (smjestaj,starateljstvo,sudske odluke,materijalne beneficije)

8) -s komisijom za kategorizaciju

9) Usko saraduje sa direktorom i pomo¢nikom direktora

10) Vodenje socijalnog kartona uéenika u okviru pedagoskog kartona uéenika.

11) Stru¢no usavrSavanje

12) Obavlja daktilografske poslove vezane za opis poslova socijalnog radnika

13) Obavlja i druge poslove iz svoje struke prema Nastavnom planu i i programu,i poslove koje mu stavi u
zadatak direktorica

Bibiotekar Strué¢ni saradnik 1) poslovi planiranja,

2) ucesce u programiranju rada $kole, saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima u neposrednom
planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada, poslovi planiranja obnove i nabavke novih
knjiga,dopuna biblioteckog fonda,

3) pracenje i realizacija programa rada $kole,

4) permanentni rad na pracenju realizacije programskih zadataka Skole sa stanovista funkcije i uloge
Skolske biblioteke u realizaciji nastavnih i vannastavnih odgojno-obrazovnih sadrzaja,

5) rad na pravovremenom informisanju nastavnika i stru¢nih saradnika o novinama u stru¢noj literaturi i
periodiici, rad na klasifikaciji i struénoj obradi periodike,

6) rad sa u¢enicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koriStenje i davanje metodi¢kih napomena
za brzo i efikasno sticanje potrebnih informacija, saradnja sa roditeljima u podrucju koriStenja knjiga
radi pruzanja pomoc¢i ucenicima, )

7) struéna analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada $kole, niska

8) stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda stru¢ne knjige i periodike, djecije i omladinske Stampe,
Casopisa, naslova po predmetima i nastavnim podrucima,

9) poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

10) poslovi informisanja,

11) permanentno stru¢no usavravanje i ostali poslovi i radni zadaci,

12) projektna nastava, multidisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i razredne nastave sa
radom biblioteke,

13) obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora, struénih organa $kole i Skolskog odbora.

Sekretar Skole Administrativno 1) Upravno-pravni poslovi
osoblje -uéedée u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima, visoka
-pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila,

-pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka,
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briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama,

-saradnja sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan Skole: inspekcijama, sluzbe PIO/MIO, Zavodom za
zaposljavanje i sl.,

-zastupanje i predstavljanje pred sudom (U sporovima vrijednosti do 50 000 KM. Za sporove vrijednosti iznad
50 000 KM skola angazuje advokata, ukoliko sekretar $kole nema poloZe pravosudni ispit.

b)Kadrovski i administrativni poslovi

-vodenje matic¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima,

-prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pracenje promjena,

-vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godisnji odmori, dopusti, bolovanja),

-uCestvovanje u izradi plana godisnjih odmora,

-izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole,

-stru¢na pomo¢ komisijama skole,

-izrada raznih dopisa, izvje$taja, zahtjeva i ogovora,

-poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potroSnog materijala (odluke,zahtjeve, pozive, rjeSenja, ugovore),
rad sa strankama (radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima drugih skola, ustanova i institucija),
-poslovi vezani za obavezne godiSnje sistematske preglede radnika, personalni dosijei radnika,

-kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama, ministarstvima, opéinama i drugim institucijama.
c)Poslovi u odnosu na tehnicko osoblje

-organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja.

d)Planiranje i programiranje rada

-ucesce u izradi godiSnjeg programa rada skole,

-ucesce u izradi Plana javnih nabavki.

e)Stru¢no usavrsavanje

-Stalno stru¢no usavr$avanje, uceSée na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, uce$é¢e u radu strucnih
aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja.

Referent za plan i analizu

Finansijsko osoblje

praéenje i sprovodenje zakona o finansijskom poslovanju, o ra¢unovodstvu, knjigovodstvu, trezoru, o izvrSenju
budzeta, i drugih zakonskih propisa donijetih na osnovu zakona iz ove oblasti,

poslovi analize/analiza izvrSenja plana iz predhodne godine, izrada uporednih po strukturi plana i izrada
podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvr§enja po bilansnim stavkama, izrada uporednih
pogleda za izradu finansijskog plana za narednu godinu

poslovi planiranja/izrada godiSnjeg plana po svim analitickim i sintetickim strukturama, ucesce u izradi
godis$njeg plana ostalih aktivnosti Skole

izrada periodi¢nih izvjestaja i zavrSnog raCuna/redovno knjizenje svih poslovnih promjena koje se odnose na
finansijsko poslovanje $kole, zakljucivanje analitickih isintetickih konta, bilansno usaglasavanje poslovnih

visoka
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promjena po kontima i dnevniku, izrada bilansa uspjeha, izrada bilansa stanja

pripremni i organizacioni poslovi/priprema godisnje inventure i koordinacija s radnim komisijama

sve aktivnosti nadzora i provedebe nad vlastitim prihodima $kole

obradunski poslovi /pripreme za obracun placa, naknada i drugih primanja koja imaju karakter materijalnih
troskova, doprinosa i obaveza, obracun kredita, osiguranja, izrada virmana

saradnja s institucijama (Ministarstvo, Ministarstvo finanasija KS)

Obavlja i druge sli¢ne poslove i radne zadatke po nalogu direktora

Asistenti u odjeljenju saradnik 1) Pruza podrsku u¢eniku/ucenicima sa teSko¢ama u razvoju,

2) Realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasnjenja),

3) Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika sa teSko¢ama i drugim ucenicima, te ucenika sa
teSko¢ama 1 nastavnika,

4) Motivira potic¢e i pomaze uceniku s teSko¢ama urazvoju prilikom ukljuéivanja u nastavne i vannastavne
aktivnosti odjeljenja,

5) Potiée uéinkovito samopouzdanje i neovisnost,

6) Pomaze uceniku prilikom snalazenja ub $kolskom okruZenju, kretanja, izvodenja odredenih pokreta,
drzanja pribora, koristenja udzbenika, pomaze prilikom promjene kabineta (odlaska u toalet, u dvoranu
za sport i sl.), pripreme ucenika za naredni sat u skladu sa potrebom/stanjem ucenika s teSko¢ama u
razvoju, niska

7) Pomaze ueniku s teSkocama u razvoju prilikom dolaska u $kolu i prati u¢enika do roditelja/staratelja
ili druge osobe koja uc¢enika vodi kuéi,

8) Kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika sa teSkotama u razvoju,
nastavnicima,struénim saradnicima, clanovima mobilnog struénog tima, te sa profesionalcima iz
zajednice,

9) Prati i dokumentuje rad i postignu¢a uéenika sa teSkoama u razvoju, te iznosi svoja zapazanja o
uceniku sa teSko¢ama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a i ili IPP-a,

10) Struénoj sluzbi $kole dostavlja relevantne podatke o uceniku jednom mjese¢no koji su u funkciji
evaluacije /unapredenja odgojno-obrazovnog rada,

11) Kontinuirano se stru¢no usavriava.

Logoped-mobilni struéni tim saradnik 1) Prikupljanje podataka/informacija o u¢eniku sa teSkocama potrebnim za planiranje i osiguranje strucne,

logopedske podrske uc¢eniku-(anamnesticki podaci)

2) Logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti u¢enika sa teskocama i njegovih potreba
kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovire sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa .
ucenikom sa teskocama srednja

3) Procjena opceg stanja, govorno-jezickog statusa, komunikacije u¢enika

4) Pregled grade i pokretljivost govornih organa ucenika

5) Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uéeniku sa teSko¢ama na osnovu primjene testova i

instrumentarija u skladu sa standardom struke
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6) Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjezbi sa u€enicima-individualni/grupni
tretmani sa ucenicima

7) Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima glasa, poremeéaja te¢nosti govora,
poremecajima iz spektra autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specificnim tesko¢ama ucenja
(disleksija,disgrafija,diskalkulija), jeziénim poremecajima, poremecajima izgovora, oSte¢enjima sluha,
intelektualnim i kombinovanim tesko¢ama

8) Vodenje evidencije o u¢eniku sa te§koéma u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

9) Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

10) Pisanje mjese¢nih izvje$aja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana

11) Pisanje izvje$taja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i prac¢enje napretka
ucenickih sposobnosti.

12) Uces¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa
IEP/IPP, prema nivou podrske

13) Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine

14) Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teskocama

15) Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima, kao i1 ¢lanovima

16) Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

17) Savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruZenja potrebama i interesima
ucenika

18) Uces¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavni¢kih vijeCa Mjese¢no dostavljanje
izvjestaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru Skole, supervizoricama procesa
rada Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

19) Ucesce u procesu tranzicije vrti¢-Skola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja skola

20) Kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s tesko¢ama

21) Redovo stru¢no usavrSavanje

Edukator-
rehabilitator/defektolog-
mobilni stru¢ni tim

saradnik

1) Prikupljanje podataka/informacija o uceniku sa te§kocama potrebnim za planiranje i osiguranje strune
podrske uceniku- (anamnesticki podaci),

2) Opservacija i procjna funkcionalnih sposobnosti uéenika sa teSkocama i njegovih potreba kroz
opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa u¢enikom
sa teSko¢ama,

3) Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teskocama i pracenje napretka ucenickih
sposobnosti,

4) ldentifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSko¢ama na osnovu primjene testova i
instrumentarija u skladu sa standardom struke,

5) Vjezbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne stimulacije,

6) Ucesce u procesu tranzicije vrtic-§kola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja $kola,

srednja
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7) Vodenje evidencije o uéeniku sa teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju ,

8) Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala,

9) Pisanje mjeseénih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana,

10) Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista

11) lzrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana,

12) Uc&es¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa
IEP/IPP, prema nivou podrske,

13) Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine,

14) Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teSkocama,

15) Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom $kole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju,

16) Savjetovaje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja potrebama i interesima
ucenika,

17) Ucesce na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca

18) Mjesecno dostavljanje izvjestaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru $kole,
supervizoricama procesa rada Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,

19) Kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s teSko¢ama,

20) Redovno struéno usavriavanje.

Psiholog —mobilni stru¢ni tim

saradnik

1) Prikupljanje podataka/informacija o uéeniku sa te§ko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje
stru¢ne podrske uceniku-(anamnesticki podaci)

2) Opservacija i procjena, psihofizi¢kih, funkcionalnih sposobnosti ucenika sa teSko¢ama i njegovih
potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicim a i
komunikaciju sa u¢enikom sa tesko¢ama

3) Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske u¢eniku sa teSkocama i pracenje psihofizickog razvoja
ucenika sa teSko¢ama na osnovu psiholoskog testiranja, instrumentarija

4) Individualni i grupni rad psihologa sa u¢enikom/u¢enicima

5) Ucesce u procesu tranzicije vrti¢-8kola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja skola

6) Vodenje evidencije o uéeniku sa teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

7) Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

8) Pisanje mjese¢nih izvjeSaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana

9) Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i praéenje napretka
ucenickih sposobnosti

10) lIzrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana

11) Ucesée u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa
IEP/IPP, prema nivou podrske

12) Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i §kolske godine

srednja
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13) Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teSko¢ama

14) Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom $kole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima Mobilnog stru€nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

15) Savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruZenja potrebama i interesima
ucenika

16) Ucesce na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavni¢kih vijec¢a

17) Mjese¢no izvjestavanje direktora Skole, supervizorica procesa rada Mobilnog struénog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

18) Kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podr§ke i rada sa djecom s teSkoama

19) Redovno stru¢no usavr$avanje

10. | Nastavnici/ce Nastavno osoblje 22) Nastava i ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada visoka

11. | Domar, spremacice i loza¢ Pomoc¢no i tehnicko | Poslovi odrzavanja zgrade, dvorista, poslovi ¢uvanja imovine, te poslovi odrazavanja Cistoce i higijene Skole srednia
osoblje J

12. | Noéni/dnevni ¢uvar Pomoc¢no i tehnicko | Poslovi cuvanja imovine srednja

osoblje

Sarajevo, 2022. godina




U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju $kolom upravlja Skolski odbor, a
rukovodi direktor Skole.

Akte kole potpisuje predsjednik Skolskog odbora i direktor skole. Direktor $kole za svoj rad
neposredno odgovara Skolskom odboru.

Zaposlenici za svoj rad neposredno odgovaraju direktoru Skole.

6. LISTA RIZIKA I FAKTORA JU OS ,,ALEKSA SANTIC* — POSEBNE OBLASTI
SKOLE

OBLAST: Nastavni proces

6.1. Rizik/rizi¢ni proces: ocjenjivanje uc¢enika

Faktori/izvori rizika: Analiza rizikal
_ ) Postojece
Sistemski (5) mjere/ -Kontrolisan | ojena Ocjena T
- Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no vjerovatnoce| posljedice Tl
Individualni (I mehanizmi na | yontrolisan | Nastanka nastanka
snazi u korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji ;
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. | Nekonzistentna primjena |[Zakon o
kriterija propisanih 0snovnog
relevantnim aktima medulodgoju i
nastavnim osobljem obrazovanju
Kantona
Sarajevo
Neprimjeren pritisak
roditelja/staratelja na
nastavnike u procesu Pravilnik o Dielimicno )
2. | ocjenjivanja praéenju, kontrolisan 2 2 Srednji
vrednovanju i
ocjenjivanju
ucenika
osnovnih i
srednjih Skola u
Kantonu
Sarajevo
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Pravila skole

6.2. Rizik/rizi¢ni proces: Pravdanje izostanaka

Faktori/izvori rizika: Analiza rizikal
Postojece
Sistemski (S) ; -Kontrolisan ; ;
mjere/ Ocjena Ocjena e
Br Organizacijski (O) kontrolni | _pyielimigno [Vierovatnoce posljedice | .\ o
. . mehanizmi na i nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan
snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciji -
1.
Pruzanje neta¢nih i  |Zakon o
nepotpunih osnovnog
informacija odgoju i
roditeljima/staratelja ojobrazovanju
nac¢inu pravdanja Kantona Djelimi¢no Nizak
. . 1 1
izostanaka Sarajevo kontrolisan
Pravila skole
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6.3. Rizik/riziéni proces: Postupanje po Zalbama i predstavkama roditelja

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
_ _ Postojece
Sistemski (S) mjere/ | -Kontrolisan | ocjena Ocjena | | oroiter
Br Organizacijski (O) kontrolni -Dijelimiéno vjerovatnoce| posljedice oA
Individualni (1) mehanizmi na| yontrolisan | Nastanka | nastanka
snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciji i
proceduralni (P) Nekontrolisan
1.
Roditelji/staratelji Zakon o
nisu u potpunosti oshovnog
upoznati sa nac¢inima iodgoju i
komunikacijskim obrazvanju
kanalima Kantona
prijavljivanja Sarajevo
nepravilnosti u oblasti
odgojno-obrazovnog
sistema Pravila Skole Dielimicno Nizak
kontrolisan ' '
Zakon 0
upravnom
5 Sve neophodne postupku
informacije o pravima FBiM

I obavezama
roditelja/staratelja
nisu prenesene na

adekvatan nacin
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7. LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU OS ,,ALEKSA SANTIC“ — OPCE OBLASTI
SKOLE

OBLAST: Upravljanje institucijom

7.1. Rizik/rizi¢ni proces: prijem radnika u radni odnos

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Postojece
mjere/ Ocjena Ocjena e
- Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi&no vjerovatnoce| posljedice e
. . mehanizmi na i nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan
snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciji i
1.| Ceste izmjene i Zakon o radu
dopune Pravilnikao |FBiH
prijemu radnika u
radni odnos
Zakon o
osnovnom
odgoju i
. . . |obrazovanju
Nedosljedna primjena J
Kantona
2. | Pedagos$kih standarda
C . . Sarajevo
1 op¢ih normativa za Dijelimicno
asnovni adgoj | kontrolisan : ° Srednje
obrazovanje i I
J Pravilnik o
normativa radnog
radu
prostora, opreme,
nastavnih sredstava i
ucila po predmetima |pravilnik s

za osnovnu Skolu, od
strane resornog
ministarstva, prlikom
davanja saglasnosti

Skoli za raspisivanje

Kriterijima za
prijem
radnika u
radni odnos u

oshovnim
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javnog konkursa za  [Skolama kao
popunu upraznjenih  [javnim
radnih mjesta ustanovama
na podrucju
Kantona

Sarajevo

Pedagoski
standardi i
op¢i
normativi za
osnovni 0dgoj
i obrazovanje
i normativi
radnog
prostora,
opreme,
nastavnih
sredstava i
ucila po
predmetima
za osnovnu

skolu
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OBLAST: Upravljanje dokumentacijom i podacima

7.2. Rizik/rizi¢ni proces: Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Postojece
Sistemski (S . i . .
®) mjere/ -Kontrolisan | ocjena Ocjena | |- ionsitet
Br Organizacijski (O) khont-roln-l -Djelimiéno VJerovatT(oce posljed:(ce ot
.. : mehanizmi n i nastan nastan
snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciiji .

1. | Nedostatak Pravilnik o

elektronskog kancelarijskom

vodenja poslovanju u

.. FBIH

dokumentacije

Nedostatak
2. | informatickih

rjeSenja za

3 Djelimi¢no )
kancelarijsko ) 1 1 Nizak
kontrolisan

poslovanje (O)

Prostor za ¢uvanje

arhivske grade nije
3. | adekvatan (O)
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7.3. Rizik/rizi¢ni proces: Vodenje evidencije prisustva radnika na radnom mjestu

Faktori/izvori rizika: Analiza rizikal
Postojece
Sistemski (S . i . .
©) mjere/ | -Kontrolisan | ocjena Ocjena | | ionsiter
Br Organizacijski (O) khont-roln.l -Djelimi&no VJerovan;oce posljed:(ce il
.. : mehanizmi na i nastanka | nastanka
Individualni (1) kontrolisan
snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciji i
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. Zakon o radu
Neadekvatna forma
denja evidencij -
vodenja evidencle Pravilnik o
risustva radnika (O
P (©) radu Skole
o Djelimic¢no )
Pravilnik o _ 1 1 Nizak
o kontrolisan
sadrzaju i
nacinu
vodenja
evidencije o
radnicima i
drugim licima
angazovanim
na radu
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OBLAST: Djelotvorno postupanje po prijavama Korupcije, eticki i profesionalno
neprihvatljivih postupaka

7.4. Rizik/rizi¢ni proces: Interno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika: Analiza rizikal
Postojece
mjere/ Ocjena Ocjena T
Br Organizacijski (O) khont-roln-l -Dijelimiéno V_]eI'OVatl’ll(OCC posljed:(ce ol
. . mehanizmi na i nastanka | nastanka
Individualni (1) kontrolisan
snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciiji ;
proceduralni (P) Nekontrolisan
1.| Neadekvatan sistem |Pravila skole
internog prijavljivanja
naru$avanja Pravilnik o
. . du skol
integriteta (O) ract skote
e Pravilnik o
Neprijavljivanje
internom
2. | naruSavanja iiavliivaniy | Djelimicno
. . prijavljivanju . 3 3 Visok
integriteta od strane korupcije u kontrolisan
radnika (1) U OS
,ALEKSA
SANTIC*
Pravilnik o

kuénom redu
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7.5. Rizik/rizi¢ni proces: Zastita prijavitelja

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Postojece
mjere/ Ocjena Ocjena e
. Organizacijski (O) kontrolni | _pyielimigno [Vierovatnoce posljedice | . i o
r.
Individualni (1) mehanizmi nal pontrolisan | Nastanka | nastanka
snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciiji i _
proceduralni (P) Nekontrolisan
1.| Radnici ne prijavlju
uoceno narusavanje Zakon 0
integriteta zbog straha -
prevenciji i
od Stetnih poslijedica I
suzbijanju
(1,0,P) korupcije u
Kantonu e
Djelimi¢no )
Sarajevo . 3 3 Visok
. : kontrolisan
Nisu uspostavljene
2 | jasne procedure
zastite prijavitelja Zakon o
narusavanja upravnom
integriteta (O, P) postupku
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7.6. Rizik/rizi¢ni proces: Primanje poklona

Faktori/izvori rizika:

poklona.

Analiza rizika
Postojece
Sistemski (S i i . .
©) mjere/ | -Kontrolisan | - o¢jeng Ocjena | |-ionsiter
Br Organizacijski (O) kontrolni | _pyielimigno [Vierovatnoce posljedice | . i o
' Individualni (1 mehanizmi nal yontrolisan | Nastanka | nastanka
snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciji - _
1.| Neinformisanost
radnika o postojanju
propisa kojim se
reguliSe pitanje Zakon o
i . revenciji . .
primanja i davanja [P J Nekontrolisan 3 3 Visok
korupcije
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7.7. Rizik/rizi¢ni proces: Javne nabavke

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Postojece
mjere/ Ocjena Ocjena e
Br Organizacijski (O) kontrolni -Djelimiéno vjerovatnoce| posljedice il
. . mehanizmi na i nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan
snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciiji -
proceduralni (P) Nekontrolisan
1.| Kasnjenje u
provodenju postupka
javnih nabavki (I, P)
o ~ |Zakono
NeobJek.tlvan (.)dabll’ avnim Djelimino ) . omieten
ponuda i odabir nabavkama kontrolisan

ponuda koja nije
najpovoljnija (1, P)
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7.8. Rizik/rizi¢ni proces: Dodjeljivanje Ugovora

Faktori/izvori rizika: Analiza rizikal
Postojece
Sistemski (S : ; . .
®) mjere/ | -Kontrolisan | cjena Ocjena | | ioroitat
Br Organizacijski (O) khont-roln-l -Dijelimiéno V_]eI'OVatl’ll(OCC posljed:(ce ot
. . mehanizmi n i nastan nastan
snazi u korupcije | korupcije
Radno-procesni i instituciiji -
1.| Neprovodenje
ugovornih obaveza od
strane ugovornih
organa (1, P) Zakon 0
javnim
nabavkama | Djelimi¢no _
vontroli 1 3 Umjeren
ontrolisan
Zakon o
obligacionim
odnosima
FBiH
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8. PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

8.1. Rizik/rizi¢ni proces: ocjenjivanje uc¢enika

Prioritet
mjere
L Agalk Izvrsilac
l\!a-zil\;/ prioritet (V) mjere i rok | Procjena
r!z!v Faktor rizika | Opis mjere za eventualnih Indikatori
procesa oriter (@ provodenje | troskova
prioritet (S) mjere
-NiskKi
prioritet (N)
Rizik: 1.Nekonzistentn | 1.1 Provesti 1. Donijeti
Ocjenjivanje | 5 hrimjena komparativnu Odjeljenska smjernice za
ucenika/ca o ) o ]
kriterija analizu vijeca i konzistentnu
propisanih ocjenjivanja Nizak nastavni¢ko | Nema dodatnih | primjenu
iza
relevantnim ucenika/ca u vijece/ troskova kriterija za
aktima medu skoli. 31.12.2023. ocjenjivanje u
nastavnim godine skoli
osobljem.
2.1 Provesti 2.1 IzvrSena
anketu medu analiza
2. Neprimjeren | nastavnicima ) ucestalosti
. . i Pedagog i ' .
pritisak 0 iskustvima ) pojave vrenja
o o Psiholog ) -
roditelja/staratel | pritiska od - Nema dodatnih | pritiska od
_ ) Srednji skole / o
ja na nastavnike | strane troSkova strane roditelja
o 31.12.2023. )
U procesu roditelja u ) na nastavnike u
o godine
ocjenjivanja pogledu procesu

ocjenjivanja

ucenika/ca

ocjenjivanja

ucenika/ca
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2.2 Educirati
roditelje o
vrstama i
prirodi
neprimjereni
h pritisaka na

nastavnike

Voditelji
odjeljenja i

Srednji nastavnici /

kontinuirano

Nema dodatnih

troSkova

2.2 Povec¢ana
svijest
roditelja/staratel
jao
neprimjerenim
pritiscima na

nastavnike/ce
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8.2. Rizik/rizi¢ni proces: Pravdanje izostanaka

Prioritet
mjere
- - Visok Izvrsilac mjere i )
_a_zll\;/ prioritet (V) rok za P EnE!
rzi Faktor rizika | Opis mjere eventualnih Indikatori
riziénog - Srednji provodenje T
procesa o miere roskova
prioritet (S) J
-Niski
prioritet (N)
Rizik: 1. Provesti Izvrsena
Pravdanje analizu Nizak analiza
izostanaka o o
postojec¢ih pozitivnih
propisa kojima Sekretar dkole/ _ propisa kojit
.. se reguliSe 30.06.2023 Nema dodatnih se reguliSe
1. Pruzanje dan V0. : troskova |
netaénih i pravdanje godine predmetna
. izostanaka oblast.
nepotpunih
. .. ucenika
informacija
roditeljima/sta
ratelja o
J 2. Educirati Izostanci
nacinu
nastavnike o . ucenika ¢e s
pravdanja _ Nizak dati
- ostanaka propisanom Direktor skole/ pravdati na
nadinu Nema dodatnih | propisan na¢
. 31.08.2023.godin g
pravdanja troskova
. e
izostanaka
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3. Educirati
roditelje/
staratelje o
propisanom
nac¢inu
pravdanja
izostanaka

Nizak

Voditelji
odjeljenja/

kontiuirano

Nema dodatnih

troSkova

Povecana
svijest
roditelja/star
lja o nacinu
pravdanja

izostanaka.
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8.3. Rizik/rizi¢ni proces: Postupanje po Zalbama i predstavkama roditelja

Prioritet mjere

- Visok Izvrsilac
Naziv rizika/ prioritet (V) mjereirok | Procjena
riziénog Faktor rizika - Srednji za eventualnih | Indikatori
procesa Opis mjere prioritet (S) provodenje | troskova
mjere
-Niski prioritet
(N)
Rizik: 1. Upoznati Roditelji/starat
Postupanje po roditelje/ i upoznati sa
zalbama i o Direktor i
1.Roditelji &
pl’edStaVkama . Staratelje 0 predsjednik nacinom
roditelja staratelji nisu Nema podnosenja Zal
i ' Vijeca i _
upotpunosti proceduri Nizak J_ | dodatnih i predstavki
upoznati sa podnosenja roditelja/ roskova
nac¢inima i zalbi i 31.12.2023.
komunikacijski | predstavki godine
m kanalima
prijavljivanja
nepravilnosti u | 2- Rédovno Animiranje se
oblasti vrsiti aktivnosti Voditelji redovno vrii
odgojno- na animiranju odjeljenia Nema
obrazovnog roditelja/staratel | Nizak nastavnici/ dodatnih
sistema. jada prijavljuju troskova

neregularna

ponasanja

kontinuirano
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2.5ve
neophodne
informacije o
pravima i
obavezama
roditelja/starat
elja nisu
prenesene na
adekvatan

nadin.

1. Izvrsiti

analizu i ukoliko

je potrebno
unaprijediti

proceduru

postupanja sa
eksternim

prijavama

Nizak

Direktor/
31.12.2023.

godine

Nema
dodatnih

troskova

Analiza
postupanja po
eksternim
prijavama

1zvrSena
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8.4. Rizik/rizi¢ni proces: Prijem radnika u radni odnos

Prioritet
mjere
- Visok IzvrSilac
l\!a_ziv prioritet (V) mjere i rok | Procjena
r!z!lfa/ Faktor rizika | Opis mjere za eventualnih Indikatori
rizicnog ) ..
procesa Sl provodenje | troskova
prioritet (S) mjere
-Niski
prioritet (N)
Rizik: Prijem -Osigurati Plan kadrovskih
radnika u blagovremen potreba
radni odnos. )
u izradu
1. Ceste Plana
izmjene i zaposljavanja Skolski -dosljedna
dopune u skladu sa odbor primjena
Pravilnika o kadrovskim | visok Direktor ) Pravilnika o
prijemu radnika | potrebama zaposljavanju
. Jednom
u radni odnos .
- Imenovanje godisnje
konkursne
komisije u
skladu sa
Pravilnikom
2. Nedosljedna | -azuriranje Primjena
primjena internih akata Skolski pedagoskih
Pedagoskih [ odbor standarda
standarda i objavljivanje srednji Direktor ]

op¢ih normativa
za osnovni
odgoj i

obrazovanje i

istih

-kontinuirano
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8.5. Rizik/rizi¢ni proces: Kancelarijsko i arhivsko poslovanje
Prioritet
mjere
- Visok Izvrsilac
Naziv rizika/ prioritet (V) mjere i rok | Procjena
rizi¢nog Faktor rizika | Opis mjere 5 za eventualnih Indikatori
procesa - SrEe provodenje | troSkova
prioritet (S) mjere
-Niski
prioritet (N)
Rizik: 1.Nedostatak Uvodenje Uredno i
Kancelarijsko pravovremeno
i arhivsko Elektronskog | Elektronskog '
i : Resorno vodenje
poslovanije vodenia sistema za :
J visok o nepoznato dok tacii
vodenie ministarstvo okumentacije
dokumentacije. .
dokumentacij
e
2.Nedostatak | Uvodenje Uredno i
ravovremeno
informati¢kih | Elektronskog P
. vodenje
C sistema za
rjesenja za ] ) Resorno dokumentacije
vodenje visok . nepoznato
i ministarstvo
kancelarijsko dokumentacij
e

poslovanje.
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Uvodenje Uredno i
3.Prostor za
ravovremeno
Cuvanje Elektronskog P
. denje
sistema za , Resorno VO
i visok nepoznato .
arhivske grade vodenie ministarstvo Y dokumentacije
nije adekvatan.
dokumentacij
e
8.6. Rizik/rizi¢ni proces: Vodenje evidencije prisustva radnika na radnom mjestu
Prioritet
mjere
- Visok IzvrSilac
Naziv prioritet (V) mjereirok | Procjena
rizika/ Faktor rizika | Opis mjere za eventualnih Indikatori
procesa provodenje | troSkova
prioritet (S) mjere
-Niski
prioritet (N)
Rizik: Uvodenje Adekvatna
Vodenje 1.Neadekvatna | o) 4ronske Skolski evidencija
ev_lder;cue forma vodenja odbor prisustva na
risustva . . i i .
P . evidencije Evidencije u srednji ) 2000,00 q
radnika  na skladu sa Direktor radu
radnom prlSUStva
mjestu radnika vaze€im
Pravilnikom
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8.7. Rizik/rizi¢ni proces: Interno prijavljivanje

Prioritet
mjere
- Visok Izvrsilac
Naziv rizika/ prioritet (V) mjereirok | Procjena
rizi¢nog Faktor rizika | Opis mjere 5 za eventualnih Indikatori
procesa - Sl provodenje | troSkova
prioritet (S) mjere
-Niski
prioritet (N)
Rizik: Interno Redovno Povecana svijest
prijavijivanje | 1-Neadekvatan vrsiti 0 vaznosti
sistem internog . . e
aktivnosti na prijavljivanja
rijavljivanja | . N X
prijavijivan informisanju ) Uprava skole _
narusavanja L srednji Ne postoje
I animiranju kontinuirano
integriteta (O) | za prijavu
neregularnog
ponasanja
1.Neprijavljiva | Redovno Ocuvanje
nje vrsiti Uprava Skole Integl‘lteta
naru$avanja aktivnosti na | Srednji o Ne postoje radnika i
) ] ) o Kontinuirano
integriteta od | informisanju ustanove

strane radnika

I animiranju
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)

za prijavu
neregularnog

ponasSanja

8.8. Rizik: Zastita prijavitelja

Naziv
rizika/
rizi€nog
procesa

Faktor rizika

Opis mjere

Prioritet

mjere

- Visok
prioritet (V)
- Srednji
prioritet (S)

-Niski
prioritet (N)

Izvrsilac
mjere i rok
za
provodenje

mjere

Procjena
eventualnih

troSkova

Indikatori
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Rizik: Zastita
prijavitelja

1. Radnici ne Podsticanje i Uspostavljena
prijavlju uoc¢eno | animiranje procedura
naruSavanje zastite
integriteta zbo . rijavitelja

g g ) 5 Nema dodatnih Pri] J
straha od Stetnih umjeren Uprava Skole y

troSkova
poslijedica
(1,0,P)

_ Nadlezne Uspostavljena

2. Nisu
_ ustanove procedura

uspostavljene Nema dodatnih | ...
, Umjeren P
asne procedure rema <
: P . troskova prijavitelja
zaStite ukazanoj
prijavitelja potreDi
naru$avanja
integriteta (O,
P)
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8.9. Rizik: Primanje poklona

Prioritet
mjere
L Agalk Izvrsilac
I\!a-zil\;/ prioritet (V) mjere i rok | Procjena
r!z!v Faktor rizika | Opis mjere za eventualnih Indikatori
AT - Srednji . .
procesa o provodenje | troSkova
prioritet (S) mjere
-Niski
prioritet (N)
Rizik: 1.Neinformisan | DOnosenje
Primanje .
Oklon; ost radnika 0 ctickog Postivanje
P . kodeksa na Resorno : .
postojanju Ministarst propisa koji
. .. i inistarstvo .
propisa kojim se | NVou resora Jisok Nema dodatnih | definiraju
reguliSe pitanje -jednom troskova primanje i
primanja i davanje poklona
davanja
poklona.
8.10. Rizik: Javne nabavke
Prioritet
mjere
J IzvrSilac
Naziv - Visok mjere i rok | Procjena
r!z!lfa/ Faktor rizika | Opis mjere | prioritet (V) za eventualnih Indikatori
rizicnog . «
procesa - Srednji provodenje | troSkova
mjere

prioritet (S)

-Niski
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prioritet (N)

Rizik: Javne
nabavke

Blagovremen
o iniciranje
pokretanja
javne

nabavke

Ucestvovanje
relevantnih
uposlenika za
provodenje
postupka
Javne

nabavke

Srednji

prioritet

Direkto

Komisija za
javne

nabavke

Ne postoje
dodatni

troSkovi

Blagovremeno
se pokrecu javne
nabavke, u
pokretanju i
proceduri javnih
nabavki
ucestvuju
relevantni

uposlenici
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8.11. Rizik: Dodjeljivanje Ugovora

Prioritet
mjere
A< Izvrsilac
l\!a_zll(\;/ prioritet (V) mjere i rok | Procjena
r!z!v Faktor rizika | Opis mjere za eventualnih Indikatori
rizicnog - Srednji deni K
procesa o . provodenje | troskova
prioritet (S) mjere
-Niski
prioritet (N)
Rizik: Svi ugovori
Dodjeljivanje se dodjeljuju .
ugovora Uspostavljeno
transparentno
transparentno
Ugovori dodjeljivanje
Neiformiranost | odrazavaju Direktor Ne postoje ugovora
o dodjeljivanju | sigurnost Visoki prioritet dodatni .
Ugovori su
ugovora provodenja troskovi ..
sacinjeni na
isto . :
g nacin da je
institucija u
potpunosti

pravno zasti¢ena
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9.UPITNIK I REZULTATI UPITNIKA

Jntegritet” podrazumijeva nacin rada institucije, kao i nacin ponasanja
uposlenih u instituciji kojim se odrazava posteno, uskladeno, savjesno,
nepristrasno, transparentno i kvalitetno obavljanje poslova.

UPITNIK
za samoprocjenu integriteta unutar JU Osnovne $kole ,Aleksa Santi¢”
Sarajevo

Molimo da odgovorite na sljedeca pitanja koja se ticu Vasih poslova i zadataka:

Upitnik za osoblje :

A — Procjena rizicnih aktivnosti i podloznosti koruptivnom djelovanju

1.

N

w

o

Ul

Da li obavljanje radnih aktivnosti na Vasem radnom mijestu ukljucuje rizicne aktivnosti
podlozne koruptivnom djelovanju?*

*Korupcija je iskoristavanje povjerene ovlasti zarad privatne dobiti(definicija APIK)

a) da

b) ne

Ukoliko obavljate rizicne aktivnosti podlozne koruptivnom djelovanju, navedite
primjer/e za iste.

Kako ocjenjujete transparentnost u radu Skole?
a) odlicna  b) vrlodobra c¢) dobra d)dovoljna  e) nedovoljina

Kako ocjenjujete mehanizam odgovornosti u skoli?
a) odlican b) vrlo dobar ¢) dobar d)dovoljan e) nedovoljan

Da li se prema Vasem mislienju, u radu Skole, dosljedno provodi zakonska regulativa?
a) da

b) ne

c) djelimicno

Da li se interni propisi koji se donose u Skoli, objavljuju na oglasnu plocu, odnosno da li
su dostupni radnicima Skole?

a) da

b) ne
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7. Kako ocjenjujete izvrienje konkretnih internih akata u svakodnevnom radu Skole?
a) odlicno  b) vrlodobro ¢) dobro d)dovoljno ) nedovoljno

ObrazloZiti odgovor:
8. Da li smatrate da u Skoli nedostaje neki interni akt koji se odnose na neko osjetljivo

podrucje?

a) da

b) ne

U slucaju odgovora DA navedite koji

B — Opis radnog mjesta, poslovna konsultacija i izvjeStavanje/ocjena rada

9. Da li ste upoznati sa opisom i odgovornostima Vaseg radnog mjesta?
a) da
b) ne

10. Da li postoje prihvatljivi vremenski okviri za ostvarivanje radnih rezultata i zavrsetka
aktivnosti?
a) da
b) ne

11. Da li su rokovi jasno definisani u pisanom obliku?
a) da
b) ne

12.Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlastenja od onih koja su Vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu Vaseg radnog mjesta? Drugim rijecima, da li u
ovom pogledu postoji ,siva zona"?
a) da
b) ne

13. Ukoliko je odgovor DA, da li se konsultujete s Vasim nadredenim prije donosenja
odluka koje pripadaju ,sivoj zoni"?
a) da
b) ne

14. Da li je Vas nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?

a) da
b) ne
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15. Postoji li oblik zajednickih konsultacija o poslu (poslovne konsultacije) s Vasim
nadredenim i/ili bliskim saradnicima?
a) da
b) ne

16. Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, navedite njihovu prosjecnu ucestalost?
a) nikada  b) manje od jednom mjesecno ¢) jednom mjesecno d) vise od jednom
mjesecno

17.Da li se Vas rad ocjenjuje u skladu s vazecim Pravilnicima?
a) da
b) ne

18. Da li ste upoznati s procedurom ocjenjivanja direktora skole?
a) da
b) ne

19. Da li ste informisani o ocjeni rada direktora skole?
a) da
b) ne

C — Kontakti sa osobama izvan Skole u okviru Vagih poslovnih aktivnosti

20. Da li kontaktirate sa osobama izvan vase ustanove u okviru vasih poslovnih aktivnosti?
a) da
b) ne

21.Da li Vas nadredeni zna s kojim osobama izvan Vase ustanove kontaktirate u okviru
vasih poslovnih aktivnosti?
a) da
b) ne

22. Dali je Vas nadredeni upoznat s tematikom i prirodom tih kontakata?

a) da
b) ne
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D -

23.

24.

25.

20.

27.

28.

29.

Upravijanje sredstvima i stvarima koje pripadaju Skoli

Da li radite sa sredstvima i Budzetom?

a) da

b) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na sljedece pitanje)

Da li radite sa zahtjevima za naknadu troskova?

a) da

b) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na sljedece pitanje)

Da li radite s nabavkom robe i usluga?

a) da

b) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na sljedece pitanje)

Da li ste u Skoli ¢uli za sluc¢ajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavijaju
krSenje integriteta?

a) da

b) ne

Ukoliko je odgovor DA navedite slucaj

Da i se izraduje godiSnji plan javnih nabavki u skladu s odobrenim budzetskim
sredstvima?

a) da

b) ne

C) nije mi poznato

Da li postoje interni propisi kojima su regulisane procedure javnih nabavki u Skoli?
a) da

b) ne

C) nije mi poznato

Da li je Tenderska dokumentacija precizna (tehnicke specifikacije su precizno definisane
i dovode do nabavke kvalitetne i potrebne usluge/robe/ rada?

a) da

b) ne

C) nije mi poznato
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30.Da li clanovi Komisije za javne nabavke potpisuju izjavu o povjerljivosti i
nepristrasnosti?
a) da
b) ne
C) nije mi poznato

31. Kako ogjenjujete opskrbu materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad (prostorije,
namjestaj, oprema)?
a) odli¢cno b) vrlo dobro c) dobro d) dovoljno e) nedovoljno

Napomena: Ne upisivati ime i prezime
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UPITNIK
za samoprocjenu integriteta unutar JU Osnovne $kole ,Aleksa Santi¢”
Sarajevo

Upitnik za osoblje sa analizom odgovora

A — Procjena rizi¢nih aktivnosti i podloznosti koruptivnom djelovanju

31. Da li obavljanje radnih aktivnosti na Vasem radnom mjestu ukljucuje rizicne aktivnosti

podlozne koruptivnom djelovanju?*

*Korupcija je iskoristavanje povjerene ovlasti zarad privatne dobiti(definicija APIK)
a) da
b) ne

vrlo dobra; 30

32. Ukoliko obavljate rizicne aktivnosti podlozne koruptivhom djelovanju, navedite

primjer/e za iste.

2 odgovora:
- Trgovina uslugama,
- Primanje vrijednih poklona.

33. Kako ocjenjujete transparentnost u radu skole?
a) odlicna  b) vrlodobra c¢) dobra d)dovoljna  e) nedovoljna
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dobra; 8 __ dovoljna; 0

34. Kako ocjenjujete mehanizam odgovornosti u Skoli?
a) odlican b) vrlo dobar «¢) dobar d)dovoljan e) nedovoljan

dobra; 8__ dovoljna; 0

35. Da li se prema Vasem mislienju, u radu Skole, dosljedno provodi zakonska regulativa?
d) da
e) ne
f) djelimicno

M Da
B Ne

m Djelimic¢no
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36. Da li se interni propisi koji se donose u Skoli, objavljuju na oglasnu plocu, odnosno da i
su dostupni radnicima Skole?
c) da
d) ne

37. Kako ocjenjujete izvrienje konkretnih internih akata u svakodnevnom radu Skole?
a) odlicno  b) vrlodobro ¢) dobro d)dovoljno e) nedovoljno

M odli¢na

H vrlo dobra

m dobra
dovoljna

B nedovoljno

Obrazloziti odgovor:
2 odgovora:

- Postovanje internih akata i dogovori o istom
- Postovanje internih akata i dogovori o istom

38.Da li smatrate da u Skoli nedostaje neki interni akt koji se odnose na neko osjetljivo
podrucje?
c) da
d) ne
U slucaju odgovora DA navedite koji
2 odgovora:
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- 1lrad s djecom s poteSkocama (potrebno je ograniciti upis djece izvan podrucja na
kojem zive, a ciliem ocuvanja mentalnog zdravlja ucitelja i nastavnika).

- 2.zatim, potrebno je odrediti jasniju granicu djelovanja roditelja (oCuvanje
integriteta nastavnika i rad uskladjen struci, bez potrebe mijeSanja u rad nastavika)

B — Opis radnog mjesta, poslovna konsultacija i izvjeStavanje/ocjena rada

39. Da li ste upoznati sa opisom i odgovornostima Vaseg radnog mjesta?
C) da
d) ne

mDa

W Ne

40. Da li postoje prihvatljivi vremenski okviri za ostvarivanje radnih rezultata i zavrSetka
aktivnosti?
c) da
d) ne
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mDa

m Ne
41. Da li su rokovi jasno definisani u pisanom obliku?
c) da
d) ne
® Da
m Ne

42. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlastenja od onih koja su Vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu Vaseg radnog mjesta? Drugim rijecima, da li u
ovom pogledu postoji ,siva zona"?

c) da
d) ne
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43. Ukoliko je odgovor DA, da li se konsultujete s Vasim nadredenim prije donosenja
odluka koje pripadaju ,sivoj zoni"?
c) da
d) ne

44 Da li je Vas nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?
c) da
d) ne

mDa

W Ne

Sarajevo, 2022. godina



45. Postoji i oblik zajednickih konsultacija o poslu (poslovne konsultacije) s Vasim
nadredenim i/ili bliskim saradnicima?
c) da
d) ne

mDa

® Ne

46. Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, navedite njihovu prosjecnu ucestalost?
a) nikada  b) manje od jednom mjesecno  ¢) jednom mjesecno  d) vise od jednom
mjesecno

0- Nikada m Nikada

B Manje od jednog
mjesecno

m Jednom mjesecno

7 Vise od jednom
mjesecno

47.Dali se Vas rad ocjenjuje u skladu s vazecim Pravilnicima?
C) da
d) ne
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48. Da li ste upoznati s procedurom ocjenjivanja direktora skole?
c) da
d) ne

49. Da li ste informisani o ogjeni rada direktora skole?
c) da
d) ne

C — Kontakti sa osobama izvan Skole u okviru Vasih poslovnih aktivnosti

50. Da li kontaktirate sa osobama izvan vase ustanove u okviru vasih poslovnih aktivnosti?
c) da
d) ne
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51. Da li Vas nadredeni zna s kojim osobama izvan Vase ustanove kontaktirate u okviru
vasih poslovnih aktivnosti?
c) da
d) ne

52. Da li je Va$ nadredeni upoznat s tematikom i prirodom tih kontakata®
c) da
d) ne

D — Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju Skoli

Sarajevo, 2022. godina



53. Da li radite sa sredstvima i Budzetom?

c) da

d) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na sliedece pitanje)
Da; 6

54. Da li radite sa zahtjevima za naknadu troskova?

c) da

d) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na sljedece pitanje)
Da; 6

55. Da li radite s nabavkom robe i usluga?

a) da

b) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na sljedece pitanje)
Da; 6
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56.Da li ste u Skoli ¢uli za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju
krSenje integriteta?
a) da
b) ne

Ukoliko je odgovor DA navedite slucaj

1 odgovor:
- Nestanak novcanika asistentice

57.Da li se izraduje godisnji plan javnih nabavki u skladu s odobrenim budzetskim
sredstvima?
d) da
e) ne
f) nije mi poznato

58. Da |i postoje interni propisi kojima su regulisane procedure javnih nabavki u Skoli?
d) da
e) ne
f)  nije mi poznato
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59. Da li je Tenderska dokumentacija precizna (tehnicke specifikacije su precizno definisane
i dovode do nabavke kvalitetne i potrebne usluge/robe/ rada?
d) da
e) ne
) nije mi poznato

60.Da i clanovi Komisije za javne nabavke potpisuju izjavu o povjerljivosti i
nepristrasnosti?
d) da
e) ne
f) nije mi poznato

Da; 8 Ne; 0
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31. Kako ocjenjujete opskrbu materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad (prostorije,
namjestaj, oprema)?
a) odlicno b) vrlo dobro ) dobro d) dovoljno e) nedovoljno

. Nedovoljno; 3
Dovoljno; 0
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Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO

Municipality Novi Grad Sarajevo

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Opéina Novi Grad Sarajevo

JU OSNOVNA SKOLA ,, ALEKSA SANTIC“ SARAJEVO
Broj: 07.1-1737/22
Sarajevo, 07.12.2022. godine
Na osnovu €lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj: 35/22 1 44/22), ¢lana 10. Stav (5) Uputstva za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana
20.10.2022. godine, direktorica $kole donosi
ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta JU OS “’Aleksa Santi¢’’Sarajevo

I
Usvaja se Plan integriteta JU OS **Aleksa Santié¢**Sarajevo koji je pripremila radna grupa za izradu Plana
integriteta.

I
Stupanjem na snagu ove odluke razrjesavaju se duznosti ¢lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta
imenovane odlukom direktorice broj 07.1-1682/22 od 15.11.2022. godine.

I
(1)Za nadzor nad provodenjem mjera i preporuka za poboljsanje integriteta JU OS ¢ Aleksa Santi¢”’
odreduje se Memi¢ Mirsada, menadzer integriteta.
(2) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati provodenje Plana
integriteta, a posebno dijela kji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta institucije , te davanje mjera za
njegovo unapredenje.
(3)Svi uposlenici skole su duzni obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor, za pojavu ili radnju, koje na osnovu
razumnog uvjerenja mogu dovesti do narusavanja integriteta institucije.
(4)Radnici u Skoli treba da na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta,
dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti
sa vaze¢im propisima.
(5)Najmanje jednom godi$nje a po potrebi I e$ce, menadzer integriteta je duzan da podnese Izvjestaj o
provodenju Plana integriteta rukovodiocu institucije.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 35/22 144/22), i Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora
u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana 20.10.2022. godine propisane su aktivnosti
vezane za donoSenje I provodenje Plana integriteta,U skladu sa vaze¢im propisima;-odludeno-je kao u
dispozitivu. WE TN

RN
.

Dostavljeno: DIRE KT 0] RICA

- Oglasna ploc¢a \ s R
- Ured za borbu protiv korupcije Cv%«m le— 2

- Clanovi radne grupe dr.sci.Amina-Deli¢-Zimié¢

- ala :

Web: htt://www.osas.edu.ba Email: aleksaCsantic@bih.net.ba aleksaCsantic@lol.ba

Tel./fax 033 / 456 - 533 ; 033/461—-300 Sarajevo, Branislava Nusi¢a 95
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